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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan
Yang Maha Esa, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya,
penulis dapat menyelesaikan buku ini dengan baik. Buku
ini disusun sebagai upaya untuk mengumpulkan dan
menyajikan berbagai informasi serta konsep dasar
mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia.

Tidak dapat dipungkiri bahwa peran Sumber Daya
Manusia (SDM) menjadi pusat utama dalam menjalankan
suatu organisasi. Manajemen Sumber Daya Manusia
merupakan aspek penting dalam organisasi yang berfokus
pada pengelolaan pegawai untuk mencapai tujuan
strategis. Pada akhir abad ke-20 , perusahaan mulai
memandang karyawan sebagai aset perusahaan. Pada
awalnya, SDM hanya diposisikan sama dengan sumber
daya lainnya. Pengelolaan Sumber Daya Manusia yang
efektif bukan hanya menjadi tanggung jawab departemen

HR saja, tetapi merupakan tanggung jawab seluruh

manajemen. Organisasi yang memahami pentingnya SDM
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akan lebih mampu menghadapi tantangan di masa depan
dan mencapai tujuan strategisnya.

Dalam buku ini, pembaca akan menemukan
pembahasan mendalam tentang berbagai topik, mulai dari
perencanaan SDM, rekrutmen, seleksi, pelatihan,
pengembangan karier hingga pemutusan hubungan kerja.
Penulisan buku ini dilatarbelakangi oleh kebutuhan untuk
memahami tantangan dan dinamika yang dihadapi dalam
pengelolaan sumber daya manusia di era modern. Dengan
berbagai perubahan yang cepat dalam dunia kerja, penting
bagi para manajer dan praktisi HR untuk memiliki
pengetahuan yang memadai agar dapat mengelola tenaga
kerja secara efektif.

Dengan kerendahan hati, penulis mengapresiasi
berbagai kritik dan saran dari pembaca. Penulis
menyampaikan banyak terimakasih kepada Tuhan Yang
Maha Kuasa karena dengan hikmat dan anugrah-Nya
penulis dapat menyelesaikan penulisan buku ini. Penulis
juga berterima kasih kepada semua pihak yang sudah ikut

andil dalam pembuatan buku ini.
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Buku Strategi Sukses dalam Manajemen Sumber Daya
Manusia membahas tentang peran penting MSDM
dalam mencapai tujuan organisasi. Buku ini
memberikan wawasan tentang detailnya manajemen
sumber daya manusia. Buku ini mencakup berbagai
topik penting, mulai dari sejarah dan konsep dasar
MSDM hingga perencanaan, rekrutmen, pengembangan
karyawan, dan penilaian kinerja.

Penulis menekankan peran sentral sumber daya
manusia dalam mencapai keunggulan kompetitif, baik
untuk individu maupun organisasi. Buku ini juga
mengupas tuntas tentang peran dan fungsi MSDM,
analisis pekerjaan, struktur organisasi MSDM. Dengan
pendekatan yang praktis dan berbasis pada riset terkini,
buku ini menjadi panduan bagi para HR, manajer, dan
akademisi untuk memahami dan
mengimplementasikan strategi manajemen SDM yang
efektif dalam organisasi mereka. Buku ini dapat
dijadikan panduan untuk menjadi manajer yang
profesional, dalam skala kecil ataupun skala besar.
Dengan literatur dan praktik terbaik, buku ini menjadi
referensi berharga bagi akademisi dan praktisi di sektor
publik maupun privat.
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