
   



 

 

 

 

 
Manajemen Resiko Sumber Daya Manusia  



iii 

  

UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta 
 
Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4  
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak eksklusif yang 
terdiri atas hak moral dan hak ekonomi. 
Pembatasan Pelindungan Pasal 26  
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku 
terhadap: 
i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait untuk pelaporan 

peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan informasi aktual;  
ii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk kepentingan 

penelitian ilmu pengetahuan;  
iii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk keperluan 

pengajaran, kecuali pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan Pengumuman 
sebagai bahan ajar; dan  

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan 
yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait dapat digunakan 
tanpa izin Pelaku Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran. 

Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 
pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah). 

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 
Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan 
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun 
dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR 

 

Buku ini hadir untuk memberikan pemahaman tentang pentingnya 

pengelolaan risiko dalam konteks SDM di tengah dinamika dunia kerja yang 

terus berkembang. Perubahan teknologi, tren demografi, dan harapan 

karyawan yang semakin beragam menuntut perusahaan untuk mengadopsi 

pendekatan yang lebih adaptif dalam mengelola SDM. Buku ini membahas 

berbagai tantangan yang dihadapi perusahaan, serta strategi mitigasi risiko 

yang relevan, termasuk penggunaan teknologi dan analitik SDM untuk 

pengambilan keputusan berbasis data. Diharapkan, buku ini dapat menjadi 

referensi bagi praktisi SDM, akademisi, dan mahasiswa dalam memahami 

konsep manajemen risiko SDM dan menerapkannya dalam konteks 

organisasi. Semoga buku ini dapat memberikan wawasan yang bermanfaat 

dalam menciptakan organisasi yang lebih efisien, berkelanjutan, dan siap 

menghadapi tantangan masa depan. Terima kasih kepada semua pihak yang 

telah berkontribusi dalam penyusunan buku ini. 
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