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Kata Pengantar

SEGALA Puji dan Syukur kami panjatkan selalu kepada Tuhan
Yang Maha Esa atas Rahmat, Taufiq, dan Hidayah yang sudah
diberikan sehingga kami bisa menyelesaikan buku yang berjudul
“Manajemen Pendidikan” dengan sesuai harapan. Terimakasih
kami ucapkan kepada seluruh pihak yang telah memberikan
kontribusi dalam penyusunan buku ini,

Buku ini ditulis dengan harapan dapat dijadikan panduan
komprehensif yang dirancang untuk membantu pembaca
memahami dan menerapkan konsep, prinsip, dan praktik
manajemen pendidikan. Kami percaya bahwa setiap orang, mulai
dari pendidik hingga pemangku kebijakan pendidikan, memiliki
peran penting dalam memastikan sistem pendidikan yang efektif
dan efisien. Oleh karena itu, buku ini ditujukan untuk berbagai
pemangku kepentingan pendidikan dan siapapun yang mencari
sumber referensi yang sesuai dengan topik-topik terkait.

Kami sadar, masih banyak luput dan kekeliruan yang tentu
saja jauh dari sempurna dalam penulisan buku ini. Oleh sebab
itu, Kritik dan saran dari pembaca sangat diharapkan agar kami
dapat terus meningkatkan kualitas buku pada edisi selanjutnya.

Hamdani, M.Pd
Editor
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Pendidikan di Indonesia memiliki sejarah panjang yang telah mengalami
berbagai perubahan dan tantangan. Perkembangan teknologi dan globalisasi
juga membawa dampak pada pendidikan di Indonesia. Perubahan teknologi
informasi dan komunikasi mempengaruhi cara pembelajaran dan memerlukan
integrasi teknologi dalam proses pendidikan. Pendidikan juga perlu
menyesuaikan kurikulum dengan tuntutan global dan mempersiapkan peserta
didik untuk menghadapi persaingan global yang semakin ketat. Oleh karena
itu, pendekatan pembelajaran yang inovatif dan relevan perlu dikembangkan
agar peserta didik dapat mengembangkan keterampilan yang relevan dengan
dunia kerja saat ini.

Pendidikan telah menjadi prioritas dalam upaya memajukan potensi sumber
daya manusia dan meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat.
Upaya ini menuntut adanya terapan manajemen pendidikan yang efektif dan
komprehensif yang di stimulus dari refleksi perkembagan pendidikan di
negara ini. Manajemen pendidikan dan perkembangan
pendidikan di Indonesia merupakan bidang yang kompleks dan membutuhkan
pemahaman mendalam serta komitmen dari berbagai pihak.

Dengan memanfaatkan pendekatan manajemen yang efektif, memahami
perkembangan pendidikan yang terjadi, dan mengatasi tantangan yang ada,
serta merencanakan dan melaksanakan langkah-langkah yang efektif untuk
meningkatkan mutu pendidikan, diharapkan mampu menciptakan
sistem pendidikan yang inklusif, berkeadilan, dan berdaya saing tinggi, yang
dapat mempersiapkan generasi muda Indonesia untuk
menghadapi tantangan masa depan.
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