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Kata Fcngantar

Dengan penuh kehormatan dan kesyukuran, kami hadirkan
buku "Manajemen Puskesmas” ini sebagai panduan yang
komprehensif bagi para praktisi kesehatan dan manajer yang
berperan dalam menjalankan dan mengelola pusat kesehatan
masyarakat. Profesi kesehatan adalah panggilan mulia untuk
melayani, dan manajemen yang efektif adalah kunci keberhasilan
dalam menyediakan pelayanan kesehatan yang berkualitas bagi
masyarakat. Buku ini diharapkan menjadi sumber inspirasi dan
pengetahuan yang berharga dalam mengoptimalkan operasional

puskesmas demi kesejahteraan bersama.
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"Manajemen Puskesmas" adalah panduan yang
komprehensif yang membahas berbagai aspek kunci
dalam mengelola puskesmas, mulai dari perencanaan

strategis, pengorganisasian, kepemimpinan,
pengawasan, hingga evaluasi kinerja. Buku ini
membantu pembaca memahami dinamika kompleks
dalam operasional puskesmas, termasuk manajemen
sumber daya manusia, keuangan, dan sarana
prasarana. Dengan penekanan pada efisiensi, kualitas
pelayanan, dan keberlanjutan, buku ini memberikan
wawasan yang mendalam bagi para praktisi
kesehatan dan manajer dalam meningkatkan kinerja
puskesmas mereka. Dengan landasan teori yang kuat
dan studi kasus yang aplikatif, buku ini menjadi
panduan yang tak ternilai bagi siapa pun yang
berkecimpung dalam dunia manajemen puskesmas.
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