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Kata Pengantar 
 

uji syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 
rahmat-Nya yang telah tercurah, sehingga penulis bisa 
menyelesaikan Buku Pengatar Manajemen ini. Adapun tujuan 

dari disusunnya buku ini adalah sebagai bahan pengetahuan dan 
refrensi untuk kalangan umum baik masyarakat maupun tenaga 
pendidik dan akademik. 

Buku Pengantar Manajemen ini diharapkan dapat memper-
mudah para mahasiswa, dan akademisi, mempelajari manajemen, 
memperluas pengetahuan tentang teori, konsep, proses, teknik, dan 
hal-hal lain yang berhubungan dengan manajemen. Selain itu buku 
ini juga menjelaskan contoh nyata implementasi proses manajemen 
di Perusahaan.  

Penulis juga ingin menyampaikan banyak terima kasih kepada 
semua pihak yang terlibat dan membantu, baik secara langsung 
maupun tidak langsung dalam proses penyusunan buku ini. Penulis 
sadari bahwa rampungnya tulisan ini bukan semata-mata karena 
kemampuan dan gagasan penulis, melainkan banyak sumbangsih 
dari berbagai pihak, khsususnya bagi penulis, akademisi dan praktisi 
manajemen sebelumnya, dimana karyanya dijadikan referensi oleh 
penulis seperti tercantum dalam daftar pustaka. Terakhir penulis 
ingin sampaikan permohonan maaf apabila dalam buku ini terdapat 
ketidaksempurnaan, sehingga tanggapan dan saran konstruktif 
sangat diharapkan untuk perbaikan selanjutnya. Semoga buku yang 
ada di tangan pembaca ini dapat bermanfaat. 

            

 

Denpasar, 6 Juni 2024 

 

   AA. Sagung Istri Pramanaswari,SST.Ak.M.Si 
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