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PUJI syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan yang Maha 

Esa, yang senantiasa melimpahkan rahmat, hidayah, dan karunia-

Nya kepada kita semua. Segala puji hanya bagi-Nya yang telah 

memberikan kekuatan dan petunjuk sehingga buku ini dapat 

disusun dan disajikan kepada pembaca. 

Kita berada di zaman di mana perubahan dan kemajuan 

menjadi kunci bagi perkembangan lembaga pendidikan. Dalam 

upaya meningkatkan kualitas pendidikan, transformasi kepemim-

pinan dan sinergi komite sekolah memainkan peran sentral. 

Melalui visi yang jelas, kepemimpinan kolaboratif, dan pengem-

bangan kepemimpinan, kita dapat membentuk landasan yang 

kokoh untuk mencapai tujuan pendidikan yang bermakna.  

Semoga upaya kita bersama mewujudkan pendidikan ber-

kualitas tinggi yang memberdayakan generasi mendatang. Terima 
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kasih atas dedikasi dan kontribusi pembaca dalam turut serta 

membangun masa depan yang lebih baik melalui pendidikan. 

Akhir kata, penulis berharap agar buku ini dapat memberi-

kan nilai tambah dan memberikan wawasan yang bermanfaat 

bagi pembaca. Kritik dan saran yang membangun selalu diharap-

kan guna penyempurnaan isi buku ini di masa mendatang. 

Semoga buku ini dapat memberikan manfaat yang maksimal dan 

menjadi referensi yang berharga dalam memahami kompleksitas 

hubungan antara strategi profitabilitas dan harga saham. Terima 

kasih atas perhatian dan dukungan yang diberikan. 

 

 

Tertanda, 

 

Penulis 
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