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Kata Pengantar

Assalamualaikum wr.wb

uji syukur kehadirat Allah Swt atas segala rahmat dan
Pkarunia yang telah diberikan kepada kita. Serta tidak lupa

kita mengucapkan sholawat serta salam kepada junjungan
kita Nabi Muhammad Saw, semoga kita diberikan syafat oleh
beliau diakhir nanti. Pertama-tama penulis mengucapkan
terimakasih kepada Allah Swt yang telah memberikan kekuatan
dalam menyelesaikan buku yang berjudul “KONSEP MANAJEMEN
STRATEGI MENUJU LEMBAGA PENDIDIKAN YANG UNGGUL”

dengan memberikan kekuatan dan kecernihan pikiran kepada

penulis. Ucapan terimakasih selanjunya kepada:
1. Istritercinta bernama Windi Cahayati Fahsya
2. Ibu terkasih bernama lilis Teti
3. Papah terkasih bernama alm Christian Hidayat
4. Ibu mertua terkasih bernama Titin Suhartati

5. Ayah mertua terkasih bernama Ace Sace



6. Dan penulis persembahkan buku kedua ini untuk anak
tercinta yang baru lahir kedua, semoga kelak menjadi
insfirasi dan bisa berkaya lebih bagus dan bermanfaat bagi

khasanah keilmuan.

Dengan selesainya buku kedua ini semua dapat memotivasi
penulis untuk terus dapat berkarya secara konsisten dalam

bentuk buku ataupun karya ilmuah lainnya.

Wassalamualaikum wr. wb
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Manajemen strategi adalah konsep yang popular digunakan
untuk meningkatkan kinerja perusahaan. Konsep manajemen
strategi sudah mulai di adopsi dalam dunia pendidian untuk
dapat meningkatkan kinerja lembaga pendidikan. Meningkatkan
kinerja untuk mendapatkan hasil yang maksimal ditengah
persaingan-persaingan yang sangat ketat.

Melalui tahapan formulasi, implementasi dan evaluasi yang di
aplikasikan dalam lembaga pendidikan serta menganalisis
secara rinci dan tajam dengan analisis SWOT untuk
menghadapi tantangan yang datang dalam rangka menjadikan
lembaga pendidikan yang unggul dan berdaya saing.

Tantangan datang bukan hanya dari luar akan tetapi bisa
terjadi di dalam lembaga pendidikan sendiri. Tantangan yang
paling utama adalah bagaimana meningkatkan disiplin,
tanggung jawab dan meningkatkan kinerja secara maksimal.
Peran dari manajemen strategi adalah bagaimana
memaksimalkan kinerja pegawai untuk dapat bekerja dengan
professional dan mendapatkan hasil yang baik.

Seperti yang kita ketahui sekarang persaingan sangat ketat.
Apabila tidak bisa mempersiapkan dengan baik lembaga
pendidikan dengan pengelolaan yang professional maka

lembaga pendidikan akan tertinggal dengan lembaga
pendidikan yang lain.
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