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Kata Pengantar 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa, karena berkat rahmat-Nya, buku Meningkatkan 

Produktivitas dan Kesejahteraan Kelompok Tani ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Buku ini disusun dengan tujuan 

untuk memberikan panduan praktis dan wawasan mendalam 

bagi para pemangku kepentingan dalam sektor pertanian, 

khususnya bagi para kelompok tani, akademisi, dan praktisi 

yang berfokus pada pemberdayaan petani. 

Pertanian, sebagai sektor yang vital bagi 

perekonomian dan ketahanan pangan, memerlukan 

perhatian serius terkait dengan peningkatan produktivitas 

dan kesejahteraan petani. Dalam buku ini, kami mengupas 

berbagai faktor yang mempengaruhi kinerja kelompok tani, 

baik dari aspek internal seperti manajemen kelompok dan 

pengelolaan sumber daya, maupun tantangan eksternal yang 

terkait dengan kebijakan dan perubahan pasar. Selain itu, 

kami juga menghadirkan solusi inovatif yang dapat diadopsi 

untuk meningkatkan efektivitas usaha tani melalui 

penggunaan teknologi dan penguatan modal sosial. 

Penyusunan buku ini tidak lepas dari dukungan 

berbagai pihak yang telah memberikan kontribusi berharga, 
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baik dalam bentuk data, informasi, maupun masukan. Kami 

berharap buku ini dapat menjadi sumber referensi yang 

bermanfaat dan memberikan inspirasi dalam upaya 

meningkatkan kesejahteraan petani, sekaligus mendukung 

keberlanjutan sektor pertanian di Indonesia. 

Akhir kata, kami menyadari bahwa buku ini masih 

jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu, kritik dan saran 

yang konstruktif sangat kami harapkan guna perbaikan di 

masa yang akan datang. Semoga buku ini dapat memberikan 

manfaat bagi semua pihak yang peduli terhadap kemajuan 

pertanian dan kesejahteraan petani. 
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