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UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta 
 
Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4  
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak eksklusif yang 
terdiri atas hak moral dan hak ekonomi. 
Pembatasan Pelindungan Pasal 26  
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku 
terhadap: 
i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait untuk pelaporan 

peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan informasi aktual;  
ii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk kepentingan 

penelitian ilmu pengetahuan;  
iii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk keperluan 

pengajaran, kecuali pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan Pengumuman 
sebagai bahan ajar; dan  

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan 
yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait dapat digunakan 
tanpa izin Pelaku Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran. 

Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 
pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah). 

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 
Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan 
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun 

dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku berjudul 

Pengantar Manajemen ini dapat terselesaikan dengan baik. Buku ini 

disusun sebagai salah satu upaya untuk memberikan pemahaman dasar 

tentang manajemen bagi para mahasiswa, praktisi, dan siapa saja yang 

tertarik dalam bidang ini. 

Manajemen merupakan salah satu disiplin ilmu yang sangat 

penting dalam dunia bisnis dan organisasi. Dengan kemajuan 

teknologi dan dinamika pasar yang terus berubah, peran manajer 

menjadi semakin krusial dalam mengarahkan organisasi menuju 

tujuan yang diinginkan. Oleh karena itu, pemahaman yang kuat 

tentang prinsip-prinsip manajemen menjadi kebutuhan utama bagi 

setiap individu yang ingin berkontribusi secara efektif dalam 

lingkungan kerja. 

Buku ini menyajikan konsep-konsep dasar manajemen mulai dari 

perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, hingga pengendalian. 

Setiap bab disusun secara sistematis dan dilengkapi dengan contoh-

contoh nyata serta studi kasus yang relevan, sehingga memudahkan 

pembaca dalam memahami dan menerapkan teori-teori yang disajikan. 

Selain itu, buku ini juga mengangkat berbagai isu terkini dalam dunia 

manajemen, seperti manajemen perubahan, inovasi, dan 

kepemimpinan dalam era digital. 
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