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KATA PENGANTAR 
Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah Swt, 

Tuhan Yang Maha Esa, buku "Kepemimpinan Publik" ini 

akhirnya dapat diselesaikan. Buku ini disusun dengan tujuan 

untuk memberikan pemahaman mendalam tentang berbagai 

aspek kepemimpinan dalam sektor publik, yang sangat 

penting dalam membangun dan memajukan masyarakat. 

Kepemimpinan dalam sektor publik memiliki peranan 

yang sangat krusial dalam menentukan arah dan kebijakan 

yang mempengaruhi kehidupan banyak orang. Oleh karena 

itu, pemahaman yang komprehensif tentang teori, konsep, 

dan praktik kepemimpinan publik menjadi sangat penting 

bagi para pemimpin, akademisi, mahasiswa, praktisi, dan 

siapa saja yang berkecimpung dalam bidang ini. 

Buku ini terdiri dari enam bab yang disusun secara 

sistematis, dimulai dari pengantar kepemimpinan publik, 

Perspektif Utama dalam Teori Kepemimpinan, kompetensi 

dan karakteristik pemimpin publik yang efektif, hingga tren 

dan tantangan masa depan dalam kepemimpinan publik. 

Setiap bab dilengkapi dengan teori-teori utama, beberapa 

studi kasus, dan contoh-contoh nyata yang diharapkan dapat 

memperkaya wawasan pembaca. 
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Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah memberikan dukungan dan kontribusinya dalam 

penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat menjadi 

referensi yang bermanfaat dan memberikan inspirasi bagi 

para pemimpin dalam sektor publik untuk terus 

meningkatkan kualitas kepemimpinannya demi 

kesejahteraan masyarakat. 

Selamat membaca dan semoga bermanfaat. 
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