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Kata Pengantar

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku yang
berjudul "Perilaku Organisasi”" ini dapat disusun dan
diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai upaya
memberikan pemahaman yang mendalam mengenai aspek-
aspek penting yang mempengaruhi perilaku individu dan
kelompok dalam organisasi. Sebagai salah satu disiplin ilmu
yang semakin penting dalam dunia kerja modern, Perilaku
Organisasi berperan sentral dalam membantu para praktisi
dan akademisi memahami dinamika yang terjadi di dalam
organisasi.

Buku ini dirancang tidak hanya sebagai bahan ajar
bagi mahasiswa, tetapi juga sebagai referensi bagi para
profesional yang ingin memperdalam pengetahuan tentang
bagaimana perilaku manusia dalam organisasi dapat diukur,
diprediksi, dan dikelola dengan lebih efektif. Penyusunan
buku ini melibatkan proses yang cukup panjang, termasuk
studi literatur, dan kajian praktis dari berbagai teori dan
model perilaku organisasi yang relevan. Oleh karena itu,
penulis berharap buku ini dapat memberikan wawasan yang

komprehensif dan aplikatif, serta menjadi sumber inspirasi




Perilaku Organisasi

bagi para pembaca dalam memahami dan mengelola perilaku
manusia dalam konteks organisasi.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan buku ini
masih terdapat kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran
yang konstruktif dari para pembaca sangat diharapkan untuk
penyempurnaan buku ini di masa mendatang. Akhir kata,
penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan
dukungan, baik secara langsung maupun tidak langsung,
dalam penyelesaian buku ini. Semoga buku ini bermanfaat
bagi para pembaca dan dapat menjadi referensi yang berguna

dalam studi dan praktik di bidang perilaku organisasi.

Kota, Desember 2024

Penulis
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Buku Perilaku
secara komprehens ?5' :
antara individu, ,, k.
organisasi dalam mencapai tujuan bersama.
Melalui pembahasan tentang perilaku
individu, kelompok, dan organisasi, buku ini
mengupas berbagai konsep penting seperti
motivasi, kepemimpinan, komunikasi, konflik,
serta manajemen stres kerja. Dengan
pendekatan teoretis dan aplikatif, buku ini
dirancang untuk membantu mahasiswa,
akademisi, dan praktisi memahami dan
mengelola berbagai tantangan dalam
lingkungan organisasi modern secara efektif
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