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Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan 

Yang Maha Esa atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga 

buku berjudul Manajemen Sumber Daya Manusia: Dari Teori 

ke Praktik ini dapat hadir di tangan pembaca. Buku ini ditulis 

dengan tujuan untuk memberikan pemahaman yang 

komprehensif mengenai konsep-konsep dasar manajemen 

sumber daya manusia (SDM), yang diintegrasikan dengan 

aplikasi praktisnya di berbagai konteks organisasi. 

Manajemen SDM telah menjadi elemen kunci dalam 

keberhasilan organisasi, baik di sektor publik maupun 

swasta. Namun, seringkali ada kesenjangan antara teori yang 

dipelajari dan praktik di lapangan. Oleh karena itu, buku ini 

disusun dengan pendekatan yang memadukan antara teori-

teori manajemen SDM yang solid dengan studi kasus serta 

contoh nyata yang diambil dari dunia kerja. Dengan demikian, 

diharapkan para pembaca, baik mahasiswa, akademisi, 

maupun praktisi, dapat memahami bagaimana teori dapat 

diterapkan dalam situasi konkret di tempat kerja. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak 

yang telah berkontribusi dalam penyusunan buku ini, baik 

melalui ide, saran, maupun dukungan moral. Semoga buku ini 
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dapat bermanfaat dalam pengembangan keilmuan di bidang 

manajemen SDM serta memberikan wawasan yang lebih luas 

bagi pembaca untuk menerapkan manajemen SDM secara 

efektif dalam organisasi mereka. 
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