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Kata Pengantar 
 

 

 

Dengan penuh kehormatan dan kesyukuran, kami hadirkan 

buku "Manajemen Puskesmas" ini sebagai panduan yang 

komprehensif bagi para praktisi kesehatan dan manajer yang 

berperan dalam menjalankan dan mengelola pusat kesehatan 

masyarakat. Profesi kesehatan adalah panggilan mulia untuk 

melayani, dan manajemen yang efektif adalah kunci keberhasilan 

dalam menyediakan pelayanan kesehatan yang berkualitas bagi 

masyarakat. Buku ini diharapkan menjadi sumber inspirasi dan 

pengetahuan yang berharga dalam mengoptimalkan operasional 

puskesmas demi kesejahteraan bersama. 
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