Dr. Choi Chi Hyun, M.A., M.Pd.
Dr. John Tampil Purba MCSE., M.M. /)
Prof. Dr. Niko Sudibijo, M.A.

Dr. Ir. Rudy Pramono, M.Si

Strategi Sukses

REPEMIMPINAN
KOLABORATIF

UNTUK PERGURUAN TINGGI BERBASIS
TEOLOGI DI ASIA

Editor: Fredik Melkias Boiliu, M.Pd






IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

STRATEGI SUKSES
KEPEMIMPINAN KOLABORATIF
UNTUK PERGURUAN TINGGI
BERBASIS TEOLOGI DI ASIA

Oleh :

Dr. Choi Chi Hyun, M.A., M.Pd.
Dr. John Tampil Purba MCSE., M.M.
Prof. Dr. Niko Sudibijo, M.A.
Dr. Ir. Rudy Pramono, M.Si

Editor :

Fredik Melkias Boiliu, M.Pd.

/. PENAMUDA

MEDIA



STRATEGI SUKSES KEPEMIMPINAN KOLABORATIF
UNTUK PERGURUAN TINGGI BERBASIS TEOLOGI DI ASIA

STRATEGI SUKSES KEPEMIMPINAN KOLABORATIF UNTUK
PERGURUAN TINGGI BERBASIS TEOLOGI DI ASIA

Copyright © PT Penamuda Media, 2024

Penulis:

Dr. Choi Chi Hyun, M.A.,, M.Pd.
Dr. John Tampil Purba MCSE., M.M.
Prof. Dr. Niko Sudibijo, M. A.

Dr. Ir. Rudy Pramono, M.Si

ISBN:

9786238686186

Editor:

Fredik Melkias Boiliu, M.Pd.

Penyunting dan Penata Letak:
Tim PT Penamuda Media
Desain Sampul:

Tim PT Penamuda Media
Penerbit:

PT Penamuda Media

Redaksi:

Casa Sidoarum RT03 Ngentak, Sidoarum Godean Sleman Yogyakarta
Web: www.penamudamedia.com

E-mail: penamudamedia@gmail.com

Instagram: @penamudamedia
WhatsApp: +6285700592256

Cetakan Pertama, Juli 2024
X + 223 halaman; 15 x 23 ¢cm

Hak cipta dilindungi undang-undang
Dilarang memperbanyak maupun mengedarkan buku dalam bentuk dan

dengan cara apapun tanpa izin tertulis dari penerbit maupun penulis

iv




STRATEGI SUKSES KEPEMIMPINAN KOLABORATIF
UNTUK PERGURUAN TINGGI BERBASIS TEOLOGI DI ASIA

KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kepda Tuhan Yesus karena atas
hikmat dan pertolonganNya, akhirnya buku ini dapat diselesaikan
dengan baik dan diterbitkan. Buku dengan judu” Strategi Sukses
Kepemimpinan Kolaboratif Untuk Perguruan Tinggi Berbasis
Teologi Di Asia” hadir sebagai respon terhadap pengelolaan dan
pengembangan Sekolah Tinggi Teologi di Indonesia yang menjalin

kerja sama dengan para misionaris Korea.

Buku ini adalah hasil dari perjalanan pengabdian,
pengalaman yang panjang dan kolaboratif antara misionaris Korea
yang penuh semangat dengan pemimpin Sekolah Tinggi Teologi
(STT) di Indonesia. Dalam buku ini, menguraikan secara mendalam
gaya kepemimpinan kolaboratif yang menggabungkan kearifan
lokal dan pengalaman internasional, menghadirkan sebuah narasi
yang penting and sangat untuk memperkaya dan menginspirasi

dalam mempersiapakan generasi kedepan.

Kolaborasi antara misionaris Korea dan pemimpin STT di
Indonesia bukanlah sekadar kerja sama, tetapi sebuah sinergi yang
mampu menghasilkan dampak positif bagi para missionaris dan
pimpinan lokal dalam konteks pendidikan teologi sebagai wujud
nyata pengembangan misi. Buku ini tidak hanya akan memberikan
wawasan yang mendalam tentang bagaimana kolaborasi lintas
budaya dan lintas negara dapat memberi nilai tambah, tetapi juga

menginspirasi  pemimpin-pemimpin masa depan untuk
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membangun kerja sama yang inklusif dalam pengembangan misi
Tuhan Allah di dunia ini melalui pendidikan Kristen dan Teologi.

Di dalam buku ini, akan memaparkan bagaimana gaya
kepemimpinan misionaris Korea dalam pengembangan misi dan
gaya kepemipinan STT yang sesuai dengan pengembangan misi di
Indonesia. Dalam membangun kolaborasi melalui dialog yang
terbuka dan komitmen untuk saling belajar, mereka berhasil
menciptakan model kepemimpinan yang tidak hanya relevan
secara lokal, tetapi juga memperkuat fondasi institusi pendidikan
teologi di Indonesia.

Buku hadir untuk memberikan pemahaman kepada para
pengembang misi di bidang pendidikan, gereja dan lembaga misi
tentang pentingnya kerja sama yang baik lintas negara. Buku ini
menjadi acuan atau referensi dan panduan secara teoritis dan
praktis bagi pemimpin ST, pemimpin gereja dan lembaga misi
dalam  memperdalam  pemahaman  tentang  dinamika
kepemimpinan yang sifatnya kolaboratif dalam pengembangan
misi.

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah memberikan dukungan dan kontribusinya dalam
saran mulai penelitian dan ujian-ujian Disertasi hingga penyusunan
buku ini. Segala saran dan kritik yang membangun sangat

diharapkan untuk perbaikan di masa yang akan datang.

Jakarta, 03 Agustus 2024

Tim Penulis
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Strategi Sukses Kepemimpinan
Kolaboratif untuk Perguruan Tinggi__
Berbasis Teologi di Asia .

Buku ini mengulas tentang gaya kepemipinan kolaboratif antara " 3
misionaris Korea dan pemimpin Sekolah Tinggi Teologi (STT) di
Indonesia dalam mengembangkan gaya kepemimpinan yang inklusif dan W
berorientasi misi. Buku ini tidak hanya menggali dinamika kerjasama. 35;
lintas budaya antara Korea dan Indonesia, tetapi juga mengungkapkan %,
bagaimana kolaborasi ini mempengaruhi dinamika kepemimpinan di STT.

Dengan pendekatan dialogis dan saling menghormati, kolaborasi ini

berhasil menciptakan model kepemimpinan yang berdampak positif, tidak

hanya di lingkungan pendidikan teologi, tetapi juga dalam konteks
pelayzm;m gerejawi secara lebih luas.

Buku ini menyoroti bagaimana kerjasama antara misionaris dan pemimpin

lokal dapat menghasilkan solusi kreatif dan berkelanjutan dalam
menghadapi tantangan global dan lokal dalam pengembangan misi. Buku

ini akan memberikan pemahaman tentang pentingnya kolaborasi
kepemimpinan dalam membangun nilai-nilai universal seperti saling
pengertian dan kerjasama dapat memperkuat komunitas-komunitas lokal.

Buku ini juga tidak hanya menjadi acuan bagi bidang teologi dan misi,

tetapi juga bagi para pemimpin gereja, pendidik, dan praktisi yang ingin
mendalami  bagaimana  mengelola  kerjasama  yang  efekdf dan

berkesinambungan dalam melaksanakan misi.
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