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Puji syukur dipanjatkan kepda Tuhan Yesus karena atas 

hikmat dan pertolonganNya, akhirnya buku ini dapat diselesaikan 

dengan baik dan diterbitkan. Buku dengan judu” Strategi Sukses 

Kepemimpinan Kolaboratif Untuk Perguruan Tinggi Berbasis 

Teologi Di Asia” hadir sebagai respon terhadap pengelolaan dan 

pengembangan Sekolah Tinggi Teologi di Indonesia yang menjalin 

kerja sama dengan para misionaris Korea. 

Buku ini adalah hasil dari perjalanan pengabdian, 

pengalaman yang panjang dan kolaboratif antara misionaris Korea 

yang penuh semangat dengan pemimpin Sekolah Tinggi Teologi 

(STT) di Indonesia. Dalam buku ini, menguraikan secara mendalam 

gaya kepemimpinan kolaboratif yang menggabungkan kearifan 

lokal dan pengalaman internasional, menghadirkan sebuah narasi 

yang penting and sangat untuk memperkaya dan menginspirasi 

dalam mempersiapakan generasi kedepan. 

Kolaborasi antara misionaris Korea dan pemimpin STT di 

Indonesia bukanlah sekadar kerja sama, tetapi sebuah sinergi yang 

mampu menghasilkan dampak positif bagi para missionaris dan 

pimpinan lokal dalam konteks pendidikan teologi sebagai wujud 

nyata pengembangan misi. Buku ini tidak hanya akan memberikan 

wawasan yang mendalam tentang bagaimana kolaborasi lintas 

budaya dan lintas negara dapat memberi nilai tambah, tetapi juga 

menginspirasi pemimpin-pemimpin masa depan untuk 
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membangun kerja sama yang inklusif dalam pengembangan misi 

Tuhan Allah di dunia ini melalui pendidikan Kristen dan Teologi. 

Di dalam buku ini, akan memaparkan bagaimana gaya 

kepemimpinan misionaris Korea dalam pengembangan misi dan 

gaya kepemipinan STT yang sesuai dengan pengembangan misi di 

Indonesia.  Dalam membangun kolaborasi melalui dialog yang 

terbuka dan komitmen untuk saling belajar, mereka berhasil 

menciptakan model kepemimpinan yang tidak hanya relevan 

secara lokal, tetapi juga memperkuat fondasi institusi pendidikan 

teologi di Indonesia. 

Buku hadir untuk memberikan pemahaman kepada para 

pengembang misi di bidang pendidikan, gereja dan lembaga misi 

tentang pentingnya kerja sama yang baik lintas negara. Buku ini 

menjadi acuan atau referensi dan panduan secara teoritis dan 

praktis bagi pemimpin ST, pemimpin gereja dan lembaga misi 

dalam memperdalam pemahaman tentang dinamika 

kepemimpinan yang sifatnya kolaboratif dalam pengembangan 

misi. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang telah memberikan dukungan dan kontribusinya dalam 

saran mulai penelitian dan ujian-ujian Disertasi hingga penyusunan 

buku ini. Segala saran dan kritik yang membangun sangat 

diharapkan untuk perbaikan di masa yang akan datang. 

 

Jakarta, 03 Agustus 2024 

 

Tim Penulis 
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