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Kata Pengantar 
 

engan penuh semangat dan antusiasme, kami 
mempersembahkan buku "Organisasi Manajemen" 
kepada para pembaca. Buku ini merupakan upaya 

kami untuk menyajikan pemahaman mendalam mengenai 
berbagai aspek yang berkaitan dengan manajemen organisasi, 
mulai dari struktur hingga budaya organisasi. Semoga buku ini 
dapat menjadi panduan yang berguna bagi para pembaca 
dalam memahami dinamika kompleks yang terjadi dalam 
suatu organisasi. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 
yang telah mendukung terciptanya buku ini, serta berharap isi 
buku ini dapat memberikan wawasan yang berharga dan 
inspirasi bagi pembaca dalam mengelola dan mengembangkan 
organisasi dengan lebih baik. 
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