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Kata Pengantar 

engan rasa syukur dan kegembiraan, penulis memper-

sembahkan buku ini kepada para pembaca yang 

budiman. Buku ini adalah hasil dari mengulik inspirasi, 

refleksi, dan dedikasi terhadap pengembangan madrasah 

berbasis karakter. Dalam lembar-lembar halaman ini, penulis 

berusaha menyajikan pandangan, pemikiran, dan pengalaman 

yang dapat menjadi sumber inspirasi dan panduan bagi para 

pendidik, pemimpin madrasah, serta semua pihak yang peduli 

akan pembangunan karakter generasi muda. 

Buku ini mencoba untuk merangkum konsep-konsep penting 

dalam membangun madrasah yang tidak hanya mengutamakan 

aspek akademik, tetapi juga karakter. Mulai dari pemahaman 

tentang makna sebenarnya dari madrasah berbasis karakter 

hingga strategi praktis dalam menerapkannya di dalam 

lingkungan pendidikan, setiap bab ditujukan untuk memberikan 

wawasan yang mendalam dan aplikatif. Dalam kesederhanaan-

nya, buku ini berusaha untuk memberikan pandangan holistik 
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tentang bagaimana madrasah dapat menjadi wahana 

pembentukan karakter yang kokoh bagi generasi penerus. 

Semoga buku ini dapat menjadi sumber inspirasi dan 

panduan yang bermanfaat bagi semua pembaca dalam upaya 

mereka untuk memajukan pendidikan yang berkelanjutan dan 

berbasis karakter. Penulis berharap bahwa setiap halaman buku 

ini dapat menjadi pijakan untuk mewujudkan visi bersama kita 

akan masa depan pendidikan yang lebih baik, di mana setiap 

individu dapat tumbuh dan berkembang menjadi manusia yang 

bermartabat, bertanggung jawab, dan berkontribusi positif bagi 

masyarakat dan bangsa. Terima kasih atas dukungan dan 

perhatian pembaca sekalian, dan semoga buku ini memberikan 

manfaat yang berkelanjutan bagi pembangunan pendidikan di 

Indonesia dan di seluruh dunia. 

 

Maret 2024 

Nunung Dwi Setyawati, S.P., M.Pd. 
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